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22 febbraio 2008

FONDO PENSIONI CARIPLO
Stima rendimento anno 2007

In data 15 c.m. il Consiglio di Amministrazione del Fondo ha i dati provvisori relativi alle
gestioni finanziarie, immobiliari e previdenziali, dell’anno 2007.

Anche se allo stato attuale taluni dati, come abbiamo detto, sono ancora prowvisori, Si puo
ipotizzare un rendimento dell'intero patrimonio oscillante tra il 5% e il 6%, risultato che, se
confermato, sara giudicato molto soddisfacente in rapporto ai molteplici fattori fortemente
negativi che hanno caratterizzato 'anno appena trascorso.

Nel prossimo mese di marzo saranno analizzati i dati relativi al bilancio tecnico-attuariale
riguardanti gli assets della Sezione 1 (Pensionati), nel contempo il nostro Consigliere
Martignoni presiedera la Commissione Alienazione Immobiliare per quantificare il risultato di
vendite ed affittanze, successivamente sara possibile pervenire alla definitiva quantificazione
dei risultati dell'intero patrimonio 2007 e del definitivo rendimento.

22 febbraio 2008
CESSIONE SPORTELLI - CARIGE (SCOMMETTIAMO CHE...?)

Nulla di nuovo nella vicenda di vendita degli sportelli a Carige. Lunedi 25 si terra il tentativo
di conciliazione tra le parti.

Ad oggi appaiono nulle le possibilita di una composizione della vertenza in sede di
conciliazione.

La strategia di Carige € ormai arcinota: far decorrere il tempo previsto dalle norme di legge e
contratto per poi risolversi la vicenda al proprio interno, come? Con il “coacervo” cioe
sommatoria di tutti gli emolumenti posseduti alla data del passaggio e successivo confronto
con quelli posseduti da Carige nonché azzeramento da subito di tutte le voci differenti dal
trattamento previsto da Carige e salvaguardia delle differenze con assegno ad personam
non dinamico ed assorbibile.

In sostanza la trattativa non c’é mai stata. La controparte si € seduta al tavolo negoziale
sapendo fin dall'inizio che non avrebbe accettato altre soluzioni e che una volta esaurito l'iter
procedurale avrebbe posseduto buoni mezzi persuasivi per arrivare alla soluzione da lei



prevista allo scopo di salvaguardare il “monolite” delle norme domestiche e la “coesione
interna”.

Speriamo di aver sbagliato, ci auguriamo quindi che il tentativo di conciliazione, innanzi
all’'apposita commissione presso ABI a Milano, non si traduca nell’ennesimo esperimento di
un inutile rito.

22 febbraio 2008
ASSORBIMENTO “ASSEGNI AD PERSONAM”

A causa della volonta aziendale di assorbire gli assegni “ad personam”, decisione unilaterale
e non condivisa dal sindacato che rende di fatto neutro 'aumento derivante da contratto
nazionale, registriamo in questi giorni di migrazione molto malumore e demotivazione tra i
lavoratori, in particolare per nelle sedi.

Premessa la natura aggiuntiva ed extracontrattuale di tali assegni, in considerazione della
diversa tipologia di “ad personam” attualmente erogati, non & facilmente comprensibile il
criterio preso in considerazione, specie se I'assegnazione € avvenuta per criteri di merito,
quindi al personale cui gestionalmente I'azienda fa piu affidamento.

Ritorneremo sull’argomento non appena sara possibile avviare con le altre OO.SS. una
iniziativa comune.

PROSSIMI INCONTRI:

LUNEDI 25 — Scissione Eurizon Investimenti riassetto e concentrazione assest mangement
MARTEDI' 26 con possibile prosecuzione Mercoledi’ 27, incontro con l'azienda su:
Calendario Lavori e Verifica Accordo di Programma 1.8.2007 (fondo esuberi).



